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Retrouvez l'observatoire dans son intégralité sur notre site
agéa.fr/agéa/Observatoire économique des agents généraux

Source: Nous nous sommes appuyés sur plusieurs sources pour réaliser cet exercice: les chiffres, études et données de la CAVAMAC, de CGPA, ARAPL et I'lUNASA.
Nous avons également réalisé une grande enquéte en 2023 “Observatoire économique des Agents Généraux spécialisés dans I'assurance de personnes”
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Les agences spécialisées en dommages

Une agence spécialisée en dommages réalise plus de 75% de son commissionnement avec cette activité.

Il s'agit du modéle dominant au niveau du marché des agents généraux.

Neéanmoins, la santé/prévoyance et la vie représentent des intéréts trés forts au niveau du marché des assurances. Lessentiel des
commissions est réalisé par les agences en EI/EIRL. Les agences spécialisées en dommages possédent 60% des parts de marché

des agents généraux.
A noter: Le ratio du chiffre d'affaires moyen par client est moins élevé par rapport aux deux autres modéles.
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LES AGENCES SPECIALISEES EN VIE

Les agences spécialisées en vie

Les agences spécialisées en vie (celles dont les commissions vie représentent 409 ou plus de leur commis-
stonnement) sont en grande majorité des petites agences, ot lagent est seul ou avec un seul salarié.
Les agences combinent généralement cette activité avec une activité de santé et prévoyance. Elles sont généralement dans les grands

centres urbains et/ou dans les localités ayant des niveaux de revenus élevés. Par rapport aux autres modéles, ces agences ont moins
de clients mais un commissionnement moyen par client plus élevé.
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